Funk Gruppe

1le-Plane im Fokus: Eine umfassende
und detaillierte Evaluation lohnt sich

Ein le-Plan ist eine zeitgemasse Vorsorgelosung im tiberobligatorischen Bereich fir Fihrungskrafte.
Versicherte haben die Moglichkeit, selbst zu entscheiden, wie ihr Vorsorgeguthaben auf den versicher-
ten Lohnanteilen tiber 136080 Franken investiert wird. Unternehmen konnen durch einen 1e-Plan

sowohl ihre Vorsorgekosten wie auch die Risikoleistungen optimieren.

Mit der Anderung des Freiziigigkeitsge-
setzes im Jahr 2017 gewannen 1e-Plane
an Attraktivitat und es kam Bewegung in
den 1e-Markt. Dieser verzeichnet seither
ein konstantes und stabiles Wachstum.
Die Grafik ,1e-Marktentwicklung” zeigt
das ansehnliche Wachstum der letzten
Jahre sowohl bei der Anzahl der Versi-
cherten wie auch bei der Zunahme des
investierten Vorsorgevermogens auf. Bei
einem geschatzten Marktpotential von
rund 530°000 Versicherten sind mit den
rund 46°000 Versicherten erst rund 9%
vom Potential abgedeckt. Deshalb ge-
hen verschiedene Marktteilnehmer von
einem jahrlichen Wachstum zwischen
15 und 20% Uber die nachsten Jahre aus.
Funk teilt diese Ansicht und rechnet da-
mit, dass sich die positive Entwicklung,
gem. Grafik, im gleichen Rahmen fort-
setzen wird.

Uber 1e-Vorsorgepldne durfen aus-
schliesslich Lohnanteile Uber dem an-
derthalbfachen oberen Grenzbetrag
gemass Art. 8 Abs. 1 BVG - derzeit CHF

136080 versichert werden. Te-Losungen
erlauben es den Versicherten, ihre Anla-
gestrategie selbst zu wahlen und somit
ihre Vorsorgegelder nach ihren persén-
lichen Praferenzen und Risikoprofilen
anzulegen. Die Versicherten profitieren
direkt von einer allfalligen Rendite, tra-
gen aber auch das Anlagerisiko.

le-Marktentwicklung

(Quelle: PwC)
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Die Reduzierung von Arbeitgeberrisiken
und die Mdglichkeit, 1e-Plane als Bei-
tragsprimatsplan nach internationaler
Rechnungslegung zu bilanzieren, ma-
chen 1e-Pldne auch fur Arbeitgeber at-
traktiv.

Vorteile fiir die Versicherten

m Individuelle Anlagestrategie: Ver-
sicherte kénnen aus verschiedenen
Anlagestrategien wahlen, die ihren
personlichen Praferenzen und ihrem
Risikoprofil entsprechen. Dass diese
Flexibilitat bei den Versicherten gut
ankommt und auch bewusst genutzt
wird, zeigt die Auswertung, dass Uber
65% der Versicherten in ihrer Anlage-
strategie eine Aktienquote von Uber
40% haben. D.h. die Versicherten
nehmen ihre Méglichkeiten wahr und
sehen die héhere Renditewahrschein-
lichkeit als positiven Aspekt.

m Volle Partizipation am Anlageerfolg:
Die Ertrage werden nach Abzug der
Vermdégensverwaltungskosten  voll-
standig dem persodnlichen Depot der
Versicherten Person gutgeschrieben.
Eine weitere Verwendung der Ertrage,
wie die Reservestellung fur Rentenlei-
stungen (Umverteilung) oder weitere
Aktionarsinteressen etc., findet nicht
statt.
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m Flexibilitat: Versicherte haben die
Moglichkeit, ihre Vorsorgegelder indi-
viduell anzulegen und kénnen somit
ihre private Gesamtvermdgensstrate-
gie optimieren.

m Steueroptimierung: Durch die Wahl
der Anlagestrategie und die Mdglich-
keit des Kapitalbezugs bei Pensionie-
rung, kénnen steuerliche Vorteile ge-
nutzt werden.

m Wertschriftenlbertragung: Gewisse
1e-Losungen lassen es zu, dass bei
Erreichen des Pensionsalters das An-
lageportefeuille 1:1 in das private
Vermdégen der versicherten Person
Uberfuhrt werden kann. Dies, ohne zu
diesem Zeitpunkt die Wertpapiere ver-
kaufen zu mussen. Steuerlich werden
auch diese Vermdgen als Kapitalbezug
im Rahmen der 2. Sdule behandelt.

Nachteile fiir die Versicherten

m Hoheres Risiko: Da die Versicherten
vollstandig am Anlageerfolg partizi-
pieren, tragen sie auch das volle Anla-
gerisiko.

m Komplexitat: Die Anforderungen an
Anlagewissen und -erfahrung sind ho-
her als bei klassischen Pensionskas-
senlésungen.

m Arbeitgeberwechsel: Bei einem all-
falligen Arbeitgeberwechsel muss die
Situation rund um die vorhandenen
Freizligigkeitsleistungen im Detail ge-
pruft und geklart werden. Vor allem,
wenn beim neuen Arbeitgeber keine
1e-Losung besteht.

Vorteile fiir die Arbeitgeber

m Attraktivitat als Arbeitgeber: Unter-
nehmen, die 1e-Lésungen anbieten,
gelten als modern und innovativ, was
die Arbeitgeberattraktivitat steigert.

m Flexibilitdt und Anpassungsfahig-
keit: Arbeitgeber kénnen ihren Mit-
arbeitenden eine massgeschneiderte
Vorsorgelésung anbieten, die auf
deren individuelle Bedurfnisse zuge-
schnitten ist.

Nachteile fur die Arbeitgeber

m Verwaltungsaufwand: Die Imple-
mentierung und Verwaltung von 1e-
Loésungen kann zeitaufwendig sein.

B Beratungsbedarf: Arbeitgeber mus-
sen sicherstellen, dass ihre Mitarbei-
tenden ausreichend Uber die Risiken
und Chancen der 1e-Lésungen infor-
miert sind.

Chancen fiir die Versicherten
und Arbeitgeber

m Flexibilitat und Eigenverantwortung:
Die hohe Flexibilitat im Bereich der
Wah! der Anlagestrategien und die
notwendige Eigenverantwortung sind
weitere positive Merkmale, die flr
eine 1e-L6sung sprechen.

® Motivation und Bindung der Mit-
arbeitenden: Eine attraktive Vorsor-
gelésung kann die Motivation und
Bindung der Mitarbeitenden an das
Unternehmen erhéhen.

m Innovative Vorsorgeldsungen: 1e-Lo-
sungen bieten die Mdglichkeit, inno-
vative und flexible Vorsorgemodelle
zu entwickeln, die den sich wandeln-
den Bedurfnissen der Arbeitswelt ge-
recht werden.

Am Markt sind rund 13 Marktteilnehmer
mit 1e-Stiftungen aktiv. Trotz der gerin-
gen Anzahl sind die Unterschiede der
verschiedenen Modelle und der ange-
botenen Dienstleistungen nicht zu un-
terschatzen. Grundsatzlich setzen sich
die Pramien bei einer 1e-Ldsung aus
den Spargutschriften, den Risikopra-
mien, den Verwaltungskosten sowie den
Anlagekosten bzw. den Kosten der ein-
gesetzten Fonds (TER) zusammen. Der
maximale Sparbeitrag liegt bei durch-
schnittlich 25% des versicherten Lohnes
und die Risikopramien hangen von der
Hoéhe der gewahlten Risikoleistungen
ab. Die Verwaltungskosten variieren von
einem tiefen fixen Pauschalbetrag pro
versicherte Person und Jahr von CHF
100 und einem %-Satz vom investierten
Kapital. Die unter den Verwaltungsko-
sten enthaltenen, zusatzlichen Dienst-
leistungen unterscheiden sich selbstre-
dend je Anbieter zum Teil massiv. Das
kann von einer mdglichst schlanken
Lésung mit den nur allernotwendigsten
Dienstleistungen, wie z.B. der Fondsver-
waltung per App, bis zu weitergehenden
Beratungen im Assetmanagement und
der Steueroptimierung gehen. Auch
bei den TER-Kosten gibt es eine grosse
Bandbreite von aktuell ca. 0.15% bis tber
1.10% des investierten Kapitals.

Aus diesen Griinden lohnt es sich vor der
Einfihrung einer 1e-Lésung eine umfas-
sende und detaillierte Evaluation vorzu-
nehmen. Funk unterstitzt Sie gerne bei
diesem Prozess.

le-Vorsorgeldsungen:
Spielraum in der 2. Sdule

Samtliche Angaben zu Lohnbereichen geméss Stand 2025.

Nicht versicherbar
im Rahmen der

CHF 907'200 beruflichen Vorsorge
“1e Bereich”
Uberobligatorischer
Lohnteil
SLiroine ) — Uberobligatorium
CHF 136'080
uberobligatorischer
Lohnteil
CHF 45'360 (max.)
CHF 90'720

EJ SR : Obligatorium

CHF 26'460
Koordinationsabzug

Andreas Jaggi
Leiter Funk Vorsorge

andreas.jaeggi@funk-gruppe.ch
Telefon +41 58 311 05 24

Kontakt

Fir eine personliche Beratung
oder weitere Informationen
stehen unsere Spezialistinnen und
Spezialisten aus dem Fachbereich
Personenversicherungen gerne
zur Verfugung.

infobvg@funk-gruppe.ch
Telefon +41 58 311 05 00

Funk Gruppe
www.funk-gruppe.ch
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https://www.kununu.com/ch/funk-insurance-brokers#/
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https://www.instagram.com/funk_schweiz_liechtenstein/
https://www.linkedin.com/company/5095128/

